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MOT DU DG

Chéres et chers colléegues et membres d'Horizon TNL,

Nous sommes heureux de partager avec vous les faits saillants de I'année 2022-2023. La présentation de
notre rapport annuel est un moment important pour notre organisme. |l m'ameéne toujours a prendre un
peu de recul afin d'admirer nos nombreux accomplissements.

Mais chaque année, lors de la rédaction de ce message d'introduction, je crains d'omettre des éléments
clés, et de ne pas faire suffisamment rayonner I'ensemble des réalisations des employés, administrateurs
et collaborateurs d’'Horizon TNL.

Car beaucoup de bonnes choses se sont produites lors de cette derniére année et je veux vous en faire
part en espérant que vous serez aussi fascinés gue moi : je suis fier du chemin parcouru, des nouveaux
projets amorceés, de notre capacité d'adaptation, de la créativité de nos parties prenantes, et de toutes ces
choses qui font de nous ce que nous sommes aujourd'hui. Fier aussi que notre organisme soit
maintenant récipiendaire d'une certification en développement durable pour ses opérations
quotidiennes, une nouvelle corde a notre arc gue nous espérons bientot déployer afin daccompagner
nos partenaires qui souhaitent également prendre ce chemin.

Et quel chemin! Parlant de recul, j'en suis déja rendu a ma quatriéme année en tant que directeur général.
Lorsque je regarde ces 4 derniéres années toutefois, ma plus grande fierté est que non seulement nous
avons atteint les objectifs que nous nous étions fixés dans notre plan stratégique 2019-2023, mais que
nous avons largement dépasse les résultats escomptés par un facteur de 3, en grande partie grace a nos
services en employabilité ... et ceci avec une pandémie comme obstacle!

Etant & l'aube de la présentation d'un nouveau plan stratégique pour les 4 prochaines années, j'en profite
donc pour vous donner un avant-go(t des nouveaux objectifs qu'il tentera d'articuler : on parlera de saisir
les opportunités offertes par les énergies vertes, par le recrutement international, par une visibilité
accrue de notre province a travers le tourisme, et j'en passe. Vos commentaires concernant nos futurs
objectifs sont toujours les bienvenus et je vous remercie de votre engagement,

Je nous souhaite a tous une autre année pleine de succés!

Diego Toledo
Directeur Général



MOT DU PRESIDENT

Chéres et chers colléegues et membres d'Horizon TNL,

Notre équipe a fait cette année un travail fantastique dans la réalisation de notre objectif commun
d'ameéliorer I'immigration économique dans l'une des plus belles, mais aussi des plus difficiles
représentations déemographiques de la francophonie en situation minoritaire au Canada.

Félicitations a Diego et a notre équipe pour |'excellent travail réalisé au cours de la derniére année, voire
dans les quatre derniéres années. Limpact d'Horizon TNL n'est pas passeé inapercu au niveau provincial et
national, mais il reste encore beaucoup a faire dans toutes les régions de la province, Il y aura toujours
plus a faire pour assurer le rayonnement de notre francophonie.

Je suis heureux des partenariats créés avec les organismes locaux, régionaux et nationaux au cours des
derniéres années et surtout de travailler de plus en plus avec notre petite communauté. Je suis sur que
les membres de notre Conseil d'administration partagent pleinement ce sentiment.

Comme notre Directeur général I'a souligné dans son message, nous cherchons toujours a améliorer la
prestation des services qui font partie de notre mandat comme l'immigration économique, la création
d'emplois et nos nombreuses initiatives en développement économique. Il existe également de nouvelles
opportunités dans les secteurs de la technologie de pointe, des minéraux essentiels, de I'énergie verte,
du tourisme et de la production alimentaire que notre organisme cherchera a inclure dans ces futures
activités de développement économigue. Sans compter qu'Horizon TNL aura certainement un role
critique a jouer pour contrer la pénurie de main-d'ceuvre dans les secteurs de la santé et de I'é¢ducation.

Puisque le gouvernement fédéral s'est engagé récemment a soutenir financierement notre organisme
pour les cing prochaines années, notre role sera aussi de maintenir et d'améliorer notre programme
social et économique pour les francophones de Terre-Neuve-et-Labrador.

Au plaisir de travailler avec mes collégues du Conseil d'administration afin de soutenir notre equipe a
assurer le succés de cette entreprise.

Cyr Couturier
Président



SALON

DE 'EMPLOI

& DE La FORMATION
COMTIMUE

Notre présence a ce salon, avec
200 employeurs et 4600 visiteurs
au rendez-vous, nous a permis de
constater que la concurrence entre
les provinces en vue d'attirer des
candidats bilingues est acharnée.
Un volet virtuel était en ligne du

TOURISM WEEK 2022 (A sisizsss
LA SEMAINE DU
TOURISME

Dans le cadre de cette semaine, nous
avons participé a l'organisation d'un
déjeuner-causerie a Stephenville pour
les opérateurs touristiques de la
peninsule de Port-au-Port, Bale St
George Sud, Burgeo, et Ramea afin de
leur permettre de se coordonner
pour la saison touristique.

SALON VIRTUEL
DE L’EMPLOI

Organisé annuellement par le RDEE
Canada et ses partenaires,

le SVE offre une économie de temps
pour les chercheurs d’emploi et pour
les employeurs a la recherche de
candidats qualifiés. Nous y étions
cette annee avec 36 offres d'emplois
sur notre kiosque et 9 employeurs
représentés. Au final, 29 demandes

12 au 20 mai. d'emploi regues.
29 mai au 4 juin 2022
27 et 28 avril 2022

12 octobre 2022

5 au 7 avril 2022 Juiillet 2002 a février 2023 19 octobre 2022
Aprés COVID, les opérateurs Ateliers pour l'employabilité Speed Interview avec RBC
touristiques et représentants des Nous avons offert une série d'ateliers Nous avons organisé une séance
organismes de promotion touristique gratuits extraits du programme d'entretiens d'embauche rapides
de TNL étaient rassemblés a I'Hote! « FORCES Compétences au travail » de pour aider la banque RBC 3
Deita de 5t. John's pour la 1er fois en ABC Alpha pour la vie Canada visant a pourvoir leurs nombreux postes.
personne depuis 2 ans dans le cadre développer les compétences sociales Nos agents d'employabilité ont
de la conference et salon HNL. et 'employabilité comme la gestion du d'abord aidé les 20 candidats qui
stress et du temps, la communication ont participé a optimiser leur profil
et le travail d'équipe. et a naviguer sur la plateforme
virtuelle.
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LONG RANGE
SMALL BUSINESS
< > COMMITTEE
Small Business Week

Le but de cet événement annuel est de
recannaitre la contribution des petites
entreprises aux communautés de la
cOte ouest. Nous avons organisé un 2e
déjeuner-causerie de coordination
touristigue. La semaine fut cloturée par
une ceremonie de remise des prix votes
par le grand public saluant la
contribution des entreprises primées

a I'economie locale,

17-21 octobre 2022

Canada

FORUM MOBILITE

Paris 17 au 19 hovernbre -
Robet (Maroc) : 22 et 23 novermbre

Comme par les années passées,
Horizon TNL était sur place afin de
recruter des candidats qualifiés.
Plus de 5000 visiteurs furent a ce
rendez-vous organise par IRCC.

Edition virtuelle du 28 au 30 novembre ;

Nous avons regu autour de 14,000
candidatures pour divers postes.

17 au 30 novembre

° 4

Asaln%l:re

et Plein Air

Nous étions a Montréal pour
promouvoir Terre-Neuve-et-Labrador
en tant que destination touristique,

8 kiosques furent réservés par la
délegation du gouvernement
provincial, dont faisait partie

Explore THL, et Tourism Southwest,
que nous représentions.

Plus de 1000 copies de notre guide
en francais y ont éte distribuees.

25 et 26 mars 2023

21 au 23 octobre 2022

3e édition atlantique du concours virtuel
d'entrepreneuriat pour les immigrants
bilingues visant a les outiller pour le
démarrage d'une entreprise. Avec le
RDEE Canada et des représentants des
RDEEs atlantigues ainsi qu'une dizaine de
coachs benevoles. La mission: former
des éguipes, concevoir des prototypes
avec [‘appui des coachs pour structurer
et, finalement, présenter les entreprises.
Le prix principal : un an de mentorat.

36 entrepreneurs au total.

26 janvier 2023

Notre agent sur la cite ouest,
Andrew Hibbitts, etait paneliste
pour une séance sur I'évolution
du travail organisee par NLOWE,
un organisme pour femmes
entrepreneures a Corner Brook.
Il a éte invité pour parler de
Fexplosion du télétravail et pour
promouvoeir notre groupe « Grow
Remote Stephenville » mis en place
pour soutenir le télétravail sur la
peninsule de Port-au-Port.
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27 el 28 mars 20023

MISSION SUR LA COTE OUEST

Cette tournée avait pour but de
développer notre clientele dans la
région, de faire de |a sensibilisation

a propos des avantages d'embaucher
une main-d'ceuvre bilingue, et
d'encourager les entrepreneurs
francaphones a nous contacter.

Ceci fut réalisé dans le cadre de deux
déjeuners-causeries que nous avons
organises a Stephenville et a Corner
Brook. Durant ce périple, nous avons
egalement eté exposant au Youth
Future Fair a Corner Brook afin de
presenter nos nombreux services.,



EMPLGYABILITE Lors des différents événements de recrutement, nous avons représenté au total 78 employeurs de la province :
' A Destination Canada : 13 000 candidats intéressés par les 53 offres d'emploi publiées.
. Au Salon virtuel de I'emploi du RDEE Canada (SVE) : 610 candidats intéressés par les 38 offres d'emploi publiées.

Au total : autour de 13 610 candidats ont démontré de lintérét.

Pour faire suite a cet intérét, nous avons travaillé avec les candidats qui répondaient a un ou plusieurs critéres spécifiques :
. 130 admissibilités de candidats avec un statut migratoire et/ou citoyen.
. 263 candidats ayant un profil d'intérét ou en haute demande dans la province.

. 60 autres candidats avec un intérét prononceé, mais sans statut migratoire.

STATISTIQUES SUR LES CLIENTS ACCOMPAGNES BILAN DES SERVICES OFFERTS somme toute, lors de |a période d'avril 2022 a mars
2023, 80 clients francophones ont trouvé du travail

grace a Horizon TNL.

. Citoyens canadiens @ 75 accompagnements pour la
rédaction de CV et lettre de

. Résidents permanents presentation

. Travail '59{,5 TEmPt“rE'i'I':?S : @® 1500 envois périodiques d'offres
OU qui aELIENNENL un Ferrmis d'ermploi selon le profil
Vacances-Travail (PVT) P P
Sans statut ou avec @ Participation a / organisation de
une demande en cours 2 salons virtuels de I'emploi

@® 16 accompagnements avec des
entrepreneurs pour le plan d'affaires
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RAYONNEMENT

i
1 |\ SITE INTERNET www.horizonTNL.ca

H 0 R I Z 0 N 12 773 visiteurs uniques | 35% Canada | 24% USA | 6% Algeérie | 26 0BO pages consultees

TNL RESEAUX SOCIAUX

) ) ‘ 1,280 abonnés sur Facebook 846 abonnés sur Linkedin
Développement économigue Augmentation de 19% Augmentation de 43%
Economic Development

SMALL BUSINESS = = w @ WEENEH ol cnouy

COMMITTEE
WORNPLACE EVOLUTION

Harizan THL Prix
D'excallence
Award 2022

Recipient:
Green Head Growers

Sponsored By:

Horlzon THL ] - =
P -
o ey F TR

La semaine de la PME Symposium NLOWE Mission sur la cote Ouest

SITE INTERNET www.exploreTNL.ca

69 722 visiteurs uniques | 77% Canada | 11% USA | 6% France | 161 751 pages consultees

RESEAUX SOCIAUX

3 105 abonnés sur Facebook 1179 abonnés sur Instagram
Augmentation de 14% Augmentation de 15%




CONSEIL D’ADMINISTRATION EMPLOYES

I

Cyr Couturier, President Diego Toledo, Directeur général
Michael Clair, Vice-Président France ). Bélanger, Adjointe administrative et finances
Sophie Thibodeau, Trésorigre Eric Tremblay, Coordinateur des communications
H 0 R I z 0 N Paul Doucet, Secretaire Andrew Hibbitts, Agent de développement économique, region Ouest
Jordan Wright, Administrateur Alyson Judd, Agente de développement économigue, région Est
T N L Alice Gaudet, Administratrice Régis Guyot, Directeur du département d'employabilité et immigration économique
Nawal Krouchan, Administrateur Imane Boualam, Conseillere en recrutement international

Sohil Pramij, Assistant en immigration economigue et employabilite

Justin Warren, Assistant en développement économigue et immigration
Sabrine Adjinakou, Conseillere en développement durable

Valérie Saltel, Coordinatrice en développement touristigue francophone de TNL

MISSION VISION VALEUR AJOUTEE

La progression économigue des Utiliser le francais comme levier Horizon TNL imagine et soutient des initiatives pour
francophones de Terre-Neuve-et-Labrador. pour le développement économigue. vitaliser le développement économique des francophones
de Terre-Neuve-et-Labrador.

BAILLEURS DE FONDS  "msmpesseemddm | Canadi Il G e et e,

Agence de Atlantic Canada relations canadiennes
i B Canada sdaatiqse.  Aptncy Québec a3 [erreiNeuve

Labrador
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